附件2
食品与包装数字化能力培训考试
考评方法及分数说明
1、 总成绩=笔记成绩（现场考试，60%）+前置成绩（40%）。前置成绩由学历分值（10%）+专利/论文分值（10%）+奖项分值（10%）+项目分值（10%）组成。
2、 笔试题型：单选题1分/题，共60题，多选题2分/题，共20题，总分100分，时间1小时，笔试成绩按60%折入总成绩。
3、 评分标准：单项选择题评分：每题1分，每题只有一个符合题意的正确答案。多项选择题评分：每题2分，每题有2个或2个以上符合题意的答案，备选中至少会有1个错项；错选，本题不得分，少选，所选的每个选项得0.5分。
4、 前置成绩评分标准
1. 学历：专科计4分、本科计6分、研究生/双学士学位计8分、博士生计10分。
2. 专利及论文
专利：发明专利、外观专利、实用新型专利、PCT国际专利，每个2分；论文：要求发表在公开出版的学术类期刊(包括核心期刊)上，刊物应是有国内刊号CN和国际刊号ISSN的学术性刊物上，每篇2分。总分最高10分。
3. 奖项：国家奖每个奖项5分，省部级奖每个奖项3分，市级奖每个奖项2分，其他社会类奖项每个1分，最高10分。
4. 项目：参与国家级项目每个项目5分；省部级项目每个项目3分；市级及企业重大项目每个项目1分，最高10分。
5、 等级评定：公布高级和中级固定分值，评分时由中国食品和包装机械工业协会根据当期考试成绩决定是否上浮高级及中级证书比例。


















